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Na osnovu ¢lana 24 i 35 Zakona o TuZilastvu Brcko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH“, broj 19/07), ¢lana 3 stava (3) Uputstva za primjenu Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuZilaca u tuzilastvima u BiH, broj: 13-02-2-2381-1/2022 od 6.7.2022. godine i
¢lanova 13 i 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju TuZilastva Brcko distrikta Bosne
i Hercegovine - preciS¢en tekst broj: A-310/2019 od 31.3.2022. godine, glavni tuzilac Tuzilastva
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, po prethodno pribavljenom misljenju Kolegija TuZilastva,
datom na sjednici odrzanoj 15.2. 2023. godine, donosi

ODLUKU

O UTVRPIVAN]JU SREDNJOROCNOG STRATESKOG OKVIRA

ZA RAD TUZILASTVA BRCKO DISTRIKTA BIH
(ZA PERIOD 2023 - 2025. GODINA)

Clan 1

Ovom odlukom utvrduje se srednjorocni strateski okvir za rad TuZzilastva Brcko distrikta BiH za
period 2023 - 2025. godina (u daljem tekstu: Strateski okvir), kojeg ¢ine:

1. Strateski plan Tuzilastva Brcko distrikta BiH za period 2023 - 2025. godina,

2. Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BIH za period
2022-2024. godina;

3. Plan integriteta TuzilaStva za period 2022-2025. godina;

4. Strategija Visokog sudskog i tuzilackog vijeca za postupanje s osobama koje dolaze u kontakt s
tuzilastvima u BiH;

5. Strategija za unapredenje rodne ravnopravosti u pravosudu BiH;

6. Komunikacijska strategija TuzilaStva za period 2023-2025. godina;

Clan 2

U skladu sa srednjorocnim strateSkim okvirom definiraju se jednogodisnji planski dokumenti, 1 to:
Plan rada Tuzilastva ;

Plan rjesavanja starih predmeta;

Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlocina Tuzilastva:

Odluka o predvidivim i optimalnim rokovima za okoncanje istraga i

Akcioni plan za unapredenje rodne ravnopravnosti.

Gl W e

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na web stranici Tuzilastva.

Broj: A - /2023 GLAVNI TUZILAC
Brcko, 15.2.2023. godine

ZEKERIJA MUJKANOVIC



STRATESKI PLAN
TUZILASTVA BRCKO DISTRIKTA BI

(PERIOD 2023 - 2025. GODINA)
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I-UVOD

Naziv TuZilastva Tuzilastvo Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine

Adresa Trg pravde 10, 76100 Br¢ko

Telefon 049/217 - 227 (centrala)

Fax 049/219-088

E-mail: jtbd@jtbd.ba

Pokriva sudove Osnovni Sud Br¢ko distrikta BiH i Apelacioni sud Brcko distrikta BiH

Odjeljenja Tuzilacko odjeljenje i Administrativno odjeljenje

Zakonski okvir Zakon o Tuzilastvu Bréko distrikta BiH, Zakon o kriviénom postupku Bréko distrikta BiH,
Kriviéni zakon Brcko distrikta BiH

Tuzilastvo Brcko distrikta BiH je samostalan i nezavisan organ koji u okviru Brcko distrikta Bosne
i Hercegovine preduzima propisane mjere i radnje u otkrivanju i gonjenju pocinilaca krivi¢nih djela i vrsi
druge poslove odredene zakonom. U okviru svojih nadleZnosti Tuzilastvo Stiti ostvarivanje ljudskih prava i
gradanskih sloboda garantiranih Ustavom Bosne i Hercegovine i Statutom Brcko distrikta, kao i
ostvarivanje prava i interesa pravnih osoba utvrdenih zakonom, te osigurava statutarnost i zakonitost.
TuzilaStvo Distrikta vrsi svoju funkciju u skladu s Ustavom Bosne i Hercegovine i Statutom Brcko distrikta
BiH, te na osnovu zakona Bosne i Hercegovine i Brcko distrikta BiH. TuzilaStvo se osniva i ukida zakonom.
TuzilaStvo vodi istragu i goni lica za koja sumnja da su pocinioci kriviénih djela i vrsi druge poslove
odredene zakonom. TuZilaStvo se uspostavlja sa jurisdikcijom za teritoriju Brcko distrikta BiH. U
ispunjavanju svoje funkcije, Tuzilastvo ucestvuje u postupcima pred Osnovnim i Apelacionim sudom Brcko
distrikta BiH. Sjediste TuZzilastva nalazi se u Brckom.

Funkciju TuzilaStva obavljaju glavni tuzilac Brcko distrikta BiH, zamjenik glavnog tuZzioca Brcko
distrikta BiH i tuZioci Brcko distrikta BiH, koje bira i imenuje Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i
Hercegovine. TuzilaStvo ima pravilnik kojim se ureduje organizacija TuzilaStva, broj
administrativno-tehnickog osoblja, te uslovi za obavljanje tih poslova. Pravilnik donosi glavni tuzilac, uz
saglasnost Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH i odobrenje Visokog sudskog i tuZilackog vije¢a. Glavni
tuzilac rukovodi Tuzilastvom. On izdaje opce instrukcije TuzilacCkom i Administrativnom odjelu Tuzilastva
u skladu sa Zakonom o Tuzilastvu Brcko distrikta BiH i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju.

Tuzilastvo ima svoj budzet koji je sastavni dio budZeta Brcko distrikta BiH. Glavni tuzilac ima
pravo da brani prijedlog budzeta i da prisustvuje sjednicama Skupstine Brcko distrikta BiH i njenih
odgovarajucih komisija kad se razgovara ili odlucuje o budZzetskim pitanjima koja se odnose na TuZilastvo.
Glavni tuzilac je nadleZan za pripremanje i izvrSenje budZeta. Na kraju svake budzetske godine glavni
tuzilac obavjeStava SkupsStinu Brcko distrikta BiH o izvrSenju budZeta TuzilaStva putem zajednic¢kog
izvjeStaja o izvrSenju budZzeta.

Proces tranzicije u BiH ukljucuje temeljne promjene pravosudnog sistema i uloge koje pravosudne
organizacije imaju u pravosudnom lancu. Krivicno zakonodavstvo u BiH je s ciljem prilagodavanja
kriviéno-pravnog sistema evropskim standardima u potpunosti reformirano usvajanjem novih procesnih i
krivi¢nih zakona. TuzilaStvo Brcko distrikta BiH uspje$no se prilagodilo novim ulogama razvijanjem novih
sposobnosti i vjeStina, kao i savremenih metoda rada. Za nastavak uspjeSnog izvrSavanja reformiranih
zakonskih rjeSenja i unapredenje institucionalnih kapaciteta neophodan je strateski pristup. Stratesko
planiranje je discipliniran napor usmjeren ka donoSenju najvaznijih odluka i utvrdivanju najvaznijih
aktivnosti koje oblikuju jednu organizaciju i ukazuju $ta je to Sto ta organizacija predstavlja, Cime se bavi,
koji su razlozi zbog kojih organizacija izvrSava povjerene funkcije, dok je istovremeno stalno okrenuta ka
buduénosti. To je jedan od instrumenata koje TuZilaStvo nastavlja koristiti u cilju donoSenja informiranih,
optimalnih i provodivih odluka. Stratesko planiranje pomaZe TuZilaStvu da planira svoje buduce
aktivnosti, utvrdi prioritete, efikasno raspodjeljuje resurse, te da prati napredak u odnosu na utvrdene
strateske ciljeve. Stratesko planiranje ima za cilj da Tuzilastvo Sto bolje provodi svoje nadleznosti koje su
definirane zakonom i drugim propisima, da koncentrira raspoloZive kapacitete i osigura da svi zaposlenici
teze ostvarivanju istih ciljeva.
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II - METODOLOGIJA STRATESKOG PLANIRANJA

Metodologija za izradu Strateskog plana zasnovana je na Uputstvu za primjenu pravilnika o
orijentacionim mjerilima za rad tuZilaca u tuzilastvima u BiH, koje je dana 6.7.2022. godine pod
brojem: 13-02-2-2381-1/2022 usvojilo Visoko sudsko i tuZilacko vije¢e BiH, kao i Priru¢niku za
strateSko planiranje koje je izradilo Ministarstvo pravde BiH.

I1I - STRATESKA PITAN]JA, CILJEVI I MJERILA

StrateSka pitanja i strateski ciljevi proizilaze iz vizije, misije i mandata TuZilastva, koji su
definirani naspram statutarnih i zakonskih nadleznosti ove institucije.

VIZIJA - Tuzilastvo Distrikta je prepoznato kao javno odgovorna institucija koja efektivno djeluje na
ucvrséivanju vladavine prava.

MISIJA - TuzilaStvo Distrikta je pravosudna institucija koja, u saradnji s drugim organima otkrivanja i
procesuiranja kriminala, efektivno provodi pravdu u krivicnim stvarima.

MANDAT -Tuzilastvo Distrikta otkriva i goni pocinioce krivicnih djela i obavlja ostale funkcije
nepristrasno u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Statutom i zakonima Distrikta.

STRATESKA PITANJA

STRATESKI CILJEVI

MJERILA

Efikasnost, efektivnost i
kvalitet

Unaprijediti efikasnost,
efektivnost i kvalitet

Procenat realizacije Plana rjeSavanja starih
predmeta

Procenat realizacije Plana za rjeSavanje predmeta
ratnih zlo¢ina

Procenat rijeSenih prijava

Procenat osudujucih presuda i uvazenih prituzbi
Procenat ostvarenja orijentacione norme

Broj predmeta korupcije i finansijskih istraga
Broj nezastarjelih predmeta

Nezavisnost, integritet,
transparentnost i rodna
ravnopravnost

OZrzavati potpunu
nezavisnost, integritet i
transparentnost

Finansijsko-materijalna nezavisnost
(funkcionalnost prostorija, vozila i opreme;
svi budZzetski zahtjevi odobreni)

Statusna nezavisnost (OdrZana
institucionalno-pravna nezavisnost
TuZilastva prema zakonodavnoj i izvr$noj vlasti)

Integritet (Stepen provedenosti Plana integriteta)

Transparentnost (prema indikatorima Plana
monitoringa i evaluacije odnosa tuZilaStava u BiH
s javnoscu)

Stepen provedbe Strategije za odnose s javnoScu i
informiranje i Strategije za postupanje sa
osobama koje dolaze u kontakt su tuzilastvima u
BiH

Stepen provedbe Akcionog plana za unapredenje
rodne ravnopravnosti
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Radi dostizanja strateskih ciljeva utvrduju se sljedece ciljane aktivnosti:

A) STRATESKI CIL] 1: Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet

1. Ciljani rezultat 1.1. - RijeSiti stare predmete
2. Ciljani rezultat 1.2. - Uciniti efikasnijim istrage u predmetima ratnih zlocina

3. Ciljani rezultat 1.3. - Zadrzati kvalitet rada i dosti¢i najveé¢i moguci procenat orijentacione
norme - staviti fokus na predmete korupcije i finansijske istrage

4. Ciljani rezultat 1.4. - Onemoguditi nastupanje zastare iz subjektivnih razloga

Ciljani rezultat 1.1. RijeSiti stare predmete
Donesen Plan rjeSavanja starih predmeta

Plan rjeSavanja starih predmeta izvrSen

Ciljani rezultat 1.2. Uciniti efikasnijim istrage u predmetima ratnih zlo¢ina

Donesen Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlocina

Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlocina izvrsen u cijelosti

Ciljani rezultat 1.3. ZadrZati kvalitet rada i dosti¢i najve¢i moguc¢i procenat
orijentacione norme - staviti fokus na predmete korupcije

RijeSene sve prijave zaprimljene u tekucoj godini

ZadrzZan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima)

Ostvaren najvisi moguci procenat pojedinacne i kolektivne norme

Povecan broj predmeta korupcije i finansijskih istraga

Ciljani rezultat 1.4. Onemoguciti nastupanje zastare iz subjektivnih razloga

Izdati odgovarajuci nalozi i uputstva glavnog tuzioca

Ne postoji niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektivnih razloga

B) STRATESKI CIL]J 2: Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i
transparentnost

Ciljani rezultat 2.1. Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Brcko distrikta i Visokim
sudskim i tuZilackim vijecem odrzZavati finansijsku i institucionalno-pravnu
nezavisnost i integritet

OdrZavati institucionalno-pravnu nezavisnost u odnosu na zakonodavnu i izvrsnu vlast
Obezbijediti dovoljna finansijska sredstva za funkcionalan i operativan rad TuZilastva i
realizaciju strateskih programa na nivou prethodnih godina kroz srednjoroc¢ni i godisSnji
budZet baziran na strateSkim programima i odrZanu nezavisnost u izvrSavanju budZeta
Sprovoditi Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu
BIH, 2022-2024. godina

Sprovesti Plan integriteta

Sprovoditi Strategiju za unapredenje rodne ravnopravosti u pravosudu BiH

Ciljani rezultat 2.2. OdrZavati otvorenost i transparentnost

Sprovoditi Strategiju za odnose s javnoS¢u i informisanje za period 2022-2024. godine
koriStenjem svih predvidenih kanala komunikacije

Sprovoditi Strategiju Visokog sudskog i tuzilackog vijeca za postupanje s osobama koje dolaze
u kontakt s tuzilastvima u BiH

TUZILASTVO BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE,
TRG PRAVDE broj 10, 76 100 BRCKO DISTRIKT BIH




IV - SPROVODENJE I PRACENJE

TuZilacko odjeljenje zaduZeno je za sprovodenje StrateSkog programa 1, po nadleznim
odsjecima, dok je glavni tuZilac, uz pomo¢ sekretara i Administrativnog odjela, neposredno
odgovoran za sprovodenje StrateSkog programa 2.

Napredak u provedbi u odnosu na definirane mjere i indikatore, potrebno je neprekidno
pratiti i mjeriti, Sto je proces koji ¢e dati ulazne informacije za buduce inicijative planiranja.

Pracenje je kontinuirana procjena sprovodenja u odnosu na predvidene izlazne (direktne)
rezultate, raspored realizacije aktivnosti i upotrebe planiranih resursa koji su potrebni za
sprovodenje. Kontinuirana procjena rezultata presudan je dio tekuceg ciklusa upravljanja u¢inkom.
Pratenje omogucava uzlazno prosljedivanje informacija u hijerarhiji upravljanja i doprinosi
prihvatanju odgovornosti i transparentnosti.

Pratenje programa za Cije izvrSenje je zaduZeno Tuzilacko odjeljenje vrSi neposredno
glavni tuzilac, dok sekretar Tuzilastva prati izvrSenje programa 2, o Cemu izvjeStava glavnog
tuZioca. IzvjeStavanje se vrsi podnosSenjem pisanog izvjeStaja istekom svakih Sest mjeseci, koji se
razmatra na sjednicama Kolegija TuZilastva, te podnoSenjem usmenih informacija po potrebi ili
traZenju glavnog tuZioca.

Procjena ¢e ukljuciti konsultacije sa ucesnicima u procesu i odnosit ¢e se na Strateski plan u
cjelini. Procjenu napretka vrsi glavni tuZzilac, o Cemu jednom godiSnje informira Kolegij TuZilaStva.
Diskusije i zakljucci Kolegija predstavljace osnovu daljih revizija strateSkih pravaca razvoja.

V - INDIKATORI REALIZACIJE STRATESKIH PROGRAMA

Evaluacija stepena realizacije ciljanih aktivnosti vrsit ¢e se utvrdivanjem i davanjem jedne
od sljede¢ih ocjena za svaku pojedinacnu cilljanu aktivnost, kako slijedi:

» Ocjena: ,U potpunosti realizirano“ - za ciljane aktivnosti koje su u potpunosti
sprovedene i Ciji je rezultat jednak ili ve¢i od zadatog indikatora uspjeSnosti;

» Ocjena: ,Realizirano u najvecoj mjeri“ - za ciljane aktivnosti koje su gotovo u
potpunosti sprovedene ili realizirane u procentu od preko 75 % zadatog indikatora
uspjesnosti;

» Ocjena: ,Realizirano u vecoj mjeri“ - za ciljane aktivnosti koje su sprovedene u mjeri
od preko 50 % 1 ¢iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspjeSnosti za manje od
polovine;

» Ocjena: ,Realizirano u odredenoj mjeri“ utvrdena je za ciljane aktivnosti koje su
sprovedene u mjeri do 50 % 1 ¢iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspjesnosti
za viSe od polovine ili je jednak polovini vrijednosti zadatog indikatora;

» Ocjena: ,Nije realizirano“ - za ciljane aktivnosti koje nisu uopce sprovedene.
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Il - PROVEDBA | PRACENJE
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Naziv strateskog cilja i
ciljanog rezultata iz
StrateSkog okvira

Utvrdeni ciljani rezultati
tuzilackog
sistemaltuzilastva za
tekuéu godinu

Planirani ciljani rezultat
za tekuéu godinu

Realizovani ciljani rezultat za tekuéu
godinu

IzvrSenje mjere za realizaciju ciljanih rezultata

Unaprijediti
efikasnost,
efektivnost
kvalitet

1.1.RijeSiti sve stare
predmete

Donesen Plan rjeSavanja
starih predmeta

Plan rjeSavanja starih
predmeta izvrSen u cijelosti

Saglasno lzvieStaju o izvrSenju Plana

rieSavanja starih predmeta za _

godinu, koji se odnosi na broj i strukturu

planiranih  (__), rijeSenih (__) i

nerijeSenih predmeta (__) u periodu 1.1.

-31.12, stopa izvrSenja Plana iznosi
%

Odreden
predmeta

visok nivo prioritetnosti za rjeSavanje starih

U svim predmetima trazeno odrzavanje odgovarajuce
dinamike

|zdati odgovaraju¢i nalozi i uputstva glavnog tuZioca

Evaluacija ciljane
aktivnosti

%

Uspjesnost:

opisna ocjena rezultata




1.2. UGiniti efikasnijim
istrage u predmetima
ratnih zlo€ina

Donesen je i u cijelosti
izvrSen Plan za rjeSavanje
predmeta ratnih zlo€ina

Prema lzvjeStaju o izvrSenju Plana za
rieSavanje predmeta ratnih  zlodina
ostvaren je sliedeci procenat realizacije
ovog dokumenta:

KTRZ - %
KINRZ - %
KTARZ- %

Uukupna stopa izvrSenja Plana za
rieSavanje predmeta ratnih zlo¢ina za
godinu iznosi %

Predmeti ratnih zlo€ina rieSavani su u skladu s posebnim
planovima rjeSavanja predmeta ratnih zlo¢ina koje su
saCinili postupajuéi tuzioci

Pohadanjem specijaliziranih obuka, unaprijedena stru¢na
znanja i sposobnosti tuzilaca i stru¢nih saradnika iz Odsjeka
za ratne zloCine

Blagovremeno provoden  postupak
uposlenika na upraznjenim pozicijama

zapo$ljavanja

Evaluacija ciljane
aktivnosti

Uspjesnost: %

opisna ocjena rezultata




1.3. Zadrzati kvalitet
rada i dostici najveci
mogu¢i  procenat
orijentacione norme
- staviti fokus na
predmete korupcije

RijeSene  sve  prijave
zaprimljene u 20__. godini

Broj nerijeSenih prijava:

Uspjesnost:

RjeSavanju prijava dat apsolutni prioritet

Zadrzan dostignuti nivo
kvaliteta rada od najmanje
91% (po predmetima)

Kvalitet rada pove¢an/smanjen za _

(sa __%na %)

Uspjesnost: __ %

PoboljSane metode rada u pravcu unapredenja operativne
efikasnosti, u cilju vodenja kriviénih istraga na ucinkovitiji
nacin

Unaprijedena saradnja s Policijom Distrikta kroz pobolj$anje

metoda istrazivanja

TuzilaCke odluke donoSene u skladu s op¢im poukama
datim u sudskim presudama

Uz obavijest o neprovodenju/obustavi istrage podnosiocu
prijave/oSte¢enom dostavljane tuzilacke odluke koje su
temeljito obrazlozene




Ostvaren najviSi  moguci
procenat pojedinacne i
kolektivne norme

Procenat ostvarene kolektivne norme
iznosi %

U odnosu na prethodnu godinu, kada
je  vrijednost ovog pokazatelja u
TCMS-u iznosila ___%, doSlo je do
povecanja/pada za _ %

Pojedinacno ostvarenje norme:
A) dovoljan broj predmeta u radu -
broj tuzilaca:_____
%

%

B) nedovoljan broj predmeta u
radu-
broj tuZilaca:_____
%

%

%

_ %

%
C) prosjek AiB: _ %

Uspjesnost: %

Pove¢an broj predmeta
korupciie i finasijskih
istraga

Broj istraga u predmetima korupcije i
finansijskih istraga smanjen/povecan
jeza___iliza __%<(sa__na__)

Uspjesnost: _ %

TeziSte rada stavlieno na krivitna djela pocinjena
Zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe
vezane za vladine institucije odnosno sluzbe, te na
finansijske istrage

Zajednicka
evaluacija ciljanih
aktivnosti

Uspjesnost: _ %

opisna ocjena rezultata




1.4. Onemoguditi
nastupanje zastare

Ne postoji niti jedan
predmet u kojem je zastara

Ukupan broj predmeta rijeSenih usljed
zastarjelosti  krivilnog  gonjenja iz
subjektivnih razloga: _

U svim predmetima odrZzavana odgovaraju¢a dinamika

Doneseno i izvrSavano novo Obavezujuée uputstvo o

iz subjektivnin nastupila iz subjektivnih odrZavanju efikasnosti u upravljanju tuZilackim predmetima
razloga razloga
Evaluacija ciljane Uspjesnost: _ % opisna ocjena rezultata
aktivnosti
- . Obezbijediti  dovoljna | Obezbijedena dovoljna finansijska Blagovremeno kreirani i dostavljeni budZetski zahjevi
Odrzavati finansijska sredstva za | sredstva za funkcionalan i operativan
potpunu unkcionalan i operativan | rad TuzilaStva i realizaciju strateski udzetski zahtjevi u cijelosti odobreni
funkcionalan i ti d TuzilaStva i realizaciju strateSkih | BudZetski zahtjevi u cijelosti odobreni
. OdrZavati potpunu | rad Tuzilastva i | programa
nezavisnost, nezavisnost i integritet | realizaciju  stratekih Odobrena budzetska sredstva blagovremeno
integritet i programa realizirana
transparentnost UspjeSnost:
Odrzavati Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Bréko distrikta i

institucionalno-pravnu
nezavisnost u odnosu na
zakonodavnu i izvr$nu vlast

Odrzana institucionalno-pravna
nezavisnost u odnosu na zakonodavnu i
izvrSnu vlast

Uspjesnost:

Visokim sudskim i tuZilaékim vije¢em odrZana
institucionalno-pravna nezavisnost




Provesti Plan integriteta

Planom integriteta bilo je predvideno
provodenje ukupno ___ mjera u ___
godini, od ¢ega:

__ mijera s datumski odredenim
rokom (realizirano ___) i

___miere s rokom kontinuirano“ (od
toga se __ provodi na
zadovoljavajuéi naéin, ___  na
djelimiéno zadovoljavaju¢i nacin, a
nije se provodio njih ___ )

Uz to, realizirano je ili se otpoelo s
provodenjem jo§ __ mjeraiz prethodnih
godina

Uopce, zakljuéno s 20__. godinom, od

ukupno __ mijera iz Plana integriteta

realizirano je ili se provodi njih ___, tako

da stopa izvrSenja ovog dokumenta iznosi
%

Uspjesnost: %

Provodene mjere definirane Planom integriteta

Sprovoditi Akcioni plan
za provodenje Strategije
za borbu protiv korupcije
u Brcko distriktu BiH

Uspjesnost: ___ %

Realizirane mijere iz Akcionog plana za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu
BiH

Sprovoditi Strategiju za

Akcioni plan za sprovodenje Strategije

Provodene mjere definirane Akcionim planom za

unapredenije rodne | za unapredenje rodne ravnopravnosti sprovodenje Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti sproveden u procentu od ravnopravnosti
Uspjesnost: ___ %
Zajednicka

evaluacija ciljanih
aktivnosti

Uspjesnost: %

opisna ocjena rezultata




Zadzati nivo otvorenosti i
transparentnosti na nivou
prethodnih godina

U potpunosti sprovesti
Strategiju za odnose s
javno$cu i informiranje

Ostvareni rezultat u odnosu na indikatore
uspjeSnosti prema planu evaluacije i
monitoringa odnosa tuzilatava u BiH s
javnoscu.

Proaktivno izdatih saopéenja za javnost:
(%)

Izdatih izjava za medije: __ (__ %)

Zahtjevi i rjeSenja po zahtjevima za
pristup informacijama: __ (__%);

Stopa rijeSenosti zahtjeva __ %

Broj informacija objavljenih na web
stranici: ___ (__ %)

Broj posjeta web stranici: ___ (__%)

Broj koriStenih kanala komunikacije:
(%)

A) Rezultat monitoringa kvantiteta
po navedenim pokazateljima

B) Rezultat monitoringa kvaliteta:

Konacna prosjeéna ocjena A i B:

Uspjesnost: _ %

Kroz uspostavljene kanale interne komunikacije praceno
postupanje TuZilastva u predmetima od znacaja za javnost,
o ¢emu su proaktivno sacinjavane informacije za javnost i
publikovane putem razli¢itih kanala eksterne komunikacije :

1.

10.

Usmena komunikacija (sastanci, kolegiji, prezentacije,
javni dogadaji, usmeno ili telefonski sa razli€itim
akterima ili medijima)

Pisana komunikacija (e-mail, dopisi, obavjestenja,
odgovori na medijske zahtjeve, infografike i dr.)
Dokumentacijska komunikacija (razmjena dokumenata
ili njihovih dijelova, ZOSPI i dr.)

Web stranica TuZilastva

Komunikacija s elektronskim medijima (RTV)
Komunikacija sa Stampanim medijima (novine, ¢asopisi i
dr.)

Komunikacija s on-line medijima (internetski portali,
blogeri i sl.)

Drustveni mediji (Facebook stranica/nalog)

Web komunikacijske platforme (Viber, Zoom, Webex i
dr.)

Platforme za dijeljenje sadrzaja (We-transfer, Google
drive i sl.

U Sto veCoj mieri
sprovesti Strategiju za
postupanje s osobama
koje dolaze u kontakt s
TuzilaStvom

Procenat realizacije  Strategije za

postupanje s osobama koje dolaze u

kontakt s TuZilaStvom poveCan za ___ i

zakljuéno s . godinom iznosi
%

Uspjesnost: __ %

Provodene mjere definirane Strategijom za postupanije s
osobama koje dolaze u kontakt s Tuzilastvom

Zajednicka
evaluacija ciljanih

Uspjesnost: __ %

Opisna ocjena rezultata




aktivnosti

Zajednicka
evaluacija
strateskih ciljeva

Prosjecan procenat
realizacije

Uspjesnost
%

Opisna ocjena opce uspjesnosti




